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Vous étes SALARIE(E)
En CDI, CDD ou
intérimaires

Dispositif qui vise a favoriser le maintien dans
I'emploi pour certaines catégories de salariés.

Les heures de formation peuvent étre effectuées
dans le cadre du DIF et du plan de formation,
pendant le temps de travail. Financées par ’OPCA.

20 heures/an rémunérées en dehors du temps de
travail ou durant celui-ci. Formations demandées par
vous, I’absence de réponse de votre employeur dans
un délai d’un mois vaut acceptation. Financé par un

Formations de votre choix demandées par vous mais
nécessitant 1’autorisation d’absence de I’employeur
pour suivre jusqu’a 1 an ou 1200 heures de
formation pendant le temps de travail. Financées par

Formations diplémantes ou certifiantes demandées
par vous mais nécessitant I’autorisation d’absence de
I’employeur.

24 heures de formation pendant le temps de travail.

Bilan complet des atouts et des lacunes permettant la
revalorisation du salarié et son évolution. Demandé
par vous ou ’employeur, nécessite I’autorisation
d*absence de I’employeur. 24 heures de formation
pendant le temps de travail. Financées par le





